RAHANDUSMINISTEERIUM

MINISTRI KASKKIRI 24.04.2026 nr 33

Riigihangete vaidlustuskomisjoni liikmete
valimise komisjoni moodustamine ja valimise
tookord

Vabariigi Valitsuse seaduse § 46 1oike 6, riigihangete seaduse § 187 1dike 4, Vabariigi
Valitsuse 22. detsembri 2011. a midruse nr 177 ,,Rahandusministeeriumi pohiméarus®™ § 33
1digete 1 ning 3 alusel:

1. Moodustan riigihangete vaidlustuskomisjoni liikmete valimise komisjoni (edaspidi
,komisjon*). Komisjoni litkmete volitused kehtivad iihe aasta jooksul alates késkkirja
kehtestamisest.

2. Kinnitan komisjoni koosseisu jargmiselt:
2.1 komisjoni esimees:
2.1.1 kantsler Merike Saks
2.2 komisjoni litkmed:
2.2.1 rugi osaluspoliitika ja riigihangete osakonna juhataja Tarmo Porgand
2.2.2 personali- ja digusosakonna juhataja Karin Kivari
2.2.3 Tallinna Ringkonnakohtu esimees Kristjan Siigur.

3. Komisjoni teenindav struktuuriiiksus, kes tagab komisjoni asjaajamise ja koosolekute
protokollimise on personali- ja digusosakond.

4. Kinnitan ,,Riigihangete vaidlustuskomisjoni litkmete valimise tookorra* (lisatud).
5. Kaskkiri teha teatavaks kdigile komisjoni litkmetele.
Kéesolevat haldusakti on véimalik vaidlustada halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud

korras 30 pdeva jooksul haldusakti teatavakstegemisest.

(allkirjastatud digitaalselt)
Jiirgen Ligi
rahandusminister



LISA
Rahandusministri 24.04.2026
késkkirjale nr 33

Riigihangete vaidlustuskomisjoni liikmete valimise tookord

I ULDSATTED

1. Riigihangete vaidlustuskomisjoni litkmete valimise komisjon (edaspidi ,,komisjon®)
valib riigihangete vaidlustuskomisjoni liikme kandidaadi, kelle rahandusminister esitab
Vabariigi Valitsusele riigihangete vaidlustuskomisjoni litkmeks nimetamiseks.

2. Riigihangete vaidlustuskomisjoni liikme leidmiseks kuulutab komisjon vilja avaliku
konkursi. Konkurss koosneb vestlusest ja vajadusel tdiendavatest voorudest.

I KOMISJONI KOOSSEIS JA ULESANDED

3. Komisjoni koosseisu kuuluvad Rahandusministeeriumi kantsler, kes on komisjoni
esimees, riigi osaluspoliitika ja riigihangete osakonna juhataja, personali- ja
Oigusosakonna juhataja ja kohtunike esindaja.

4. Komisjon:

4.1 midrab vaidlustuskomisjoni litkmeks kandideerijale (edaspidi kandideerija) nii
vestluse kui vajadusel kirjaliku vooru toimumise aja ja koha ning korraldab konkursi
labiviimise

4.2 hindab kandideerija vastavust kohtute seaduse §-s 47 sétestatud nduetele, sh viib ldbi
vestluse ja vajadusel kirjaliku t66 kandideerija teadmiste ja sobivuse hindamiseks

4.3 hindab kandideerija usaldusvédrsust ning teeb vajadusel jérelparimisi

4.4 arvab konkursilt vilja kandideerija, kes esitas komisjonile tahtlikult valeandmeid voi
varjas olulist teavet voi jéttis andmed esitamata

4.5 teeb ministrile ettepaneku sobivate kandidaatide esitamiseks Vabariigi Valitsusele.

11 KOMISJONI TOOKORRALDUS

5. Komisjoni td6vorm on koosolek. Komisjoni koosoleku voib 1dbi viia ka elektroonilisi
sidevahendeid kasutades (e-post) ilma komisjoni kokku kutsumata.

6. Komisjoni koosolek toimub vastavalt vajadusele, koosolekuks sobilik aeg
kooskolastatakse eelnevalt komisjoni litkmetega. Koosoleku kutsub kokku ja seda
juhatab komisjoni esimees, tema draolekul esimehe madratud asendaja.

7. Komisjon on otsustusvoimeline, kui otsustamisest votab osa vihemalt kolmeliikmeline
koosseis.

8. Komisjoni koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja
protokollija. Komisjoni otsused vormistatakse kirjalikult protokolli osana.

9. Komisjoni otsused voetakse vastu koosseisu hddlteenamusega. Poolt- ja vastuhdilte
vordsuse korral on méddravaks komisjoni esimehe hdédl. Komisjoni liikme eriarvamus
lisatakse tema taotlusel kirjalikult protokollile.

10. Komisjoni koosoleku protokollidele ja otsustele juurdepddsu véimaldamisel 1dhtutakse
avaliku teabe seadusest ja andmekaitset reguleerivatest digusaktidest.

IV AVALIKU KONKURSI LABIVIIMINE
11. Komisjon avaldab avaliku konkursi teadaande ja muu konkursiga seonduva vajaliku teabe
vdahemalt Rahandusministeeriumi veebilehel ja Rahandusministeeriumi sotsiaalmeedia
kanalites, vajadusel lisaks teistes (meedia)kanalites.
12. Kandideerija esitab komisjonile motiveeritud avalduse riigihangete vaidlustuskomisjoni
litkkme konkursil osalemiseks. Avaldusele lisatakse:
12.1 tunnistuse voi diplomi koopia kandideerija haridustaseme kohta



14.

15.

16.

17.

18.

12.2 kinnitus, et puuduvad asjaolud, mis vilistaksid kandideerija ametnikuna teenistusse

vOtmise ning vastavuse kohtute seaduses § 47 (riigihangete seaduse § 187 1g 6 alusel)
kehtestatud riigihangete vaidlustuskomisjoni liikkmele esitatavatele nduetele

12.3 Eesti kodakondsust tdendava dokumendi koopia

12.4 essee konkursi ldbiviija poolt etteantud teemal

12.5 muud dokumendid ja andmed, mis on kandideerija hinnangul olulised.
13.

Avaliku konkursi kiigust teavitab komisjon kandideerijat isiklikult telefoni vdi e-posti
teel, sh kandidaadi riigihangete vaidlustuskomisjoni liikkme kohale mittesobivusest,
vestluse voi vajadusel kirjaliku vooru toimumise ajast ja kohast.

Vestlusele pddseb kandidaat, kes vastab avaliku konkursi kuulutusel esitatud nduetele,
sealhulgas, kes on esitanud koik nduetekohased dokumendid tdhtaegselt, kellel on kohtute
seaduse § 47 16ike 1 punktis 1 nimetatud haridustase ning kelle puhul ei ole tdidetud
kohtute seaduse § 47 16ikes 2 nimetatud asjaolud.

Vestlusel hinnatakse kandideerija usaldusvadrsust, tema sobivust vaidlustuskomisjoni
litkkmeks, tema digusalaseid teadmisi ning antakse tagasiside kandidaadi esitatud essee
kohta. Kirjalik voor toimub iiksnes komisjoni otsusel, kui vestlusel osutub sobivaks mitu
kandideerijat, kelle osas valiku tegemiseks on vajalik 14bi viia tdiendav hindamisvoor.
Vestluse, essee ja vajadusel kirjaliku vooru tulemusel valib komisjon kandidaadid, kelle
esitab rahandusministrile. Minister teeb Vabariigi Valitsusele ettepaneku sobivate
kandidaatide riigihangete vaidlustuskomisjoni litkkmeks médramise kohta.

Personali- ja digusosakonna juhataja teatab kolme toOpdeva jooksul arvates otsuse
tegemise pdevast kandideerijale, kelle kohta komisjon otsustab teha ettepaneku
rahandusministrile  riigihangete  vaidlustuskomisjoni  liikmeks — médramiseks.
Kandideerijaid, kelle kohta komisjon rahandusministrile ettepanekut ei esita, teavitab
personali- ja Oigusosakonna juhataja avaliku konkursi tulemusest hiljemalt
rahandusministrile kandidaatide esitamise paeval kirjalikult.

Konkurss loetakse luhtunuks, kui sellel osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust, samuti
siis, kui komisjon loobub kandideerijate esitamisest rahandusministrile kandideerijate
sobimatuse tottu.



